Engagement 5

Assurer la pérennité de I'Association

#1
|_Etablir un diagnostic

|

Définir les beoins réels de I’Association.

ister les compétences existantes et cibler
les compétences particulieéres que pour-
raient apporter des “personnes ressources”,

épondre aux souhaits d’engagement des
bénévoles

#2
|_Etablir une politique efficace
d’intégration des parents J

ConnaTtre les parents.

v'rencontrer systématiquement les
parents a I'entrée de leur enfant dans
I'un de nos établissements pour leur
présenter I'’Association, ses roles et
missions,

v'programmer une rencontre dans le
trimestre qui suit pour recueillir leur avis
sur I'établissement et son fonctionne-
ment.

v'mesurer le potentiel des parents par
établissement,

Les intéresser

v'en sollicitant leur participation a des
actions ponctuelles et a des projets
fédérateurs, innovants et concrets,

v'en les invitant a participer ponctuelle-
ment a des commissions,

v'en invitant systématiquement et
personnellement (par téléphone par ex.)
les nouveaux parents a toutes les
manifestations organisées par
I'Association.

tablir une relation personnelle avec
chaque famille

v'pour privilégier les contacts
personnalisés,

v'pour connaitre la famille
(freres, soeurs..),

v'Formule du tutorat.
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#3
| Développer la communication
avec |'extérieur

Faire connaitre nos besoins via

v'le site internet,
vla presse,
v'des appels aux compétences.

#4
Créer des liens forts avec les autres
associations de notre secteur d’act|V|tes|

Provoquer des rencontres.

Confronter nos expériences.
Mutualiser les moyens et les services.

Prendre une part active dans la
représentation départementale et
régionale de notre secteur d’activité.
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